
Compte rendu du CHSCT du JURA
du 29/09/2014.

Le CHSCT du Jura s’est réuni le 29/09/2014 à Lons le Saunier.

L’ordre du jour était le suivant :

1 Approbation des PV du 10/04/2014 et du 09/07/2014
2 Suivi des travaux du comité
3 Les accidents de service 2014
4 Les fiches de signalement DDFIP
5 L'étude des registres santé et sécurité au travail.
6 Suivi des rapports de visites de sites du CHSCT.
7 Inventaire du matériel CHSCT
8 Les propositions d'action complémentaires 2014
9 Les dossiers immobiliers.
10 Questions diverses

1 Approbation des PV du 10/04/2014 et du 09/07/2014

La CGT a approuvé les deux PV puisqu'ils ne soulevaient aucune réclamation.

2 Suivi des travaux du comité :

• Concernant le projet de modification de la banque d'accueil de Morez, le responsable de la 
mission sécurité a indiqué qu'en terme de sécurité, seule une caméra de surveillance peut 
apporter une solution acceptable. Nous avons rappelé que cette préconisation s'éloigne de la 
demande initiale qui est d'agrandir l'espace séparant les usagers des agents d'accueil. Une 
solution qui conviendrait à tout le monde est en cours de réflexion.

• Un tableau de suivi des personnels formés aux premiers secours est régulièrement mis à jour 
sur Ulysse 39.

• S'agissant de l'usage de la cigarette électronique dans les bureaux, RH2C est en attente d'un 
avis du conseil d'Etat qui devrait être rendu fin octobre.

• S'agissant de la création d'une douche pour les agents techniques sur le site de Lons Turgot, 
il n'y a pas de solution pour l'instant. Une fois la trésorerie Lons municipale installée dans 
les locaux, la division BIL réfléchira à une solution.

• Les agents susceptibles de rencontrer dans le cadre de leur travail des personnes qui ont fait 
l'objet d'une fiche de signalement seront prévenus de ce fait sans pour autant constituer un 



fichier départemental.
• S'agissant de l'installation d'un point d'eau sur le site d'Arinthod afin de créer un espace coin 

repas, un courrier a été envoyé par la DDFIP à la communauté de communes lui demandant 
d'entreprendre les travaux nécessaires. 

• S'agissant du site de Champagnole, le mairie a été sollicitée afin de changer l'éclairage 
extérieur et de créer un accès aux personnes à mobilité réduite.

Les points 3 4 et 5 de l'ordre du jour n'apportent pas de commentaires.

6 Suivi des rapports de visites de sites du CHSCT.

Un tableau de suivi des rapports de visites de sites sera effectué par la DDFIP et au-delà, le suivi 
concernera toutes les demandes effectuées auprès du service BIL. Nous ne pouvons qu'approuver 
cette initiative.

7 Inventaire du matériel CHSCT:

A notre demande, un inventaire du matériel acheté par le CHSCT a été mis en place. Il permettra de 
redéployer le matériel financé par le CHSCT lors de mutation des agents.

8 Les propositions d'actions complémentaires:

Avec le reliquat, deux nouveaux défibrillateurs vont être financés. De plus, suite à notre visite du 
site de Poligny, un SVI (serveur vocal interactif) et une nouvelle porte de la cafétéria seront achetés. 
L'ordinateur commandant la grille d'entrée et  le rideau métallique sera réparé. Nous avons bien 
entendu approuvé ces dépenses. 
Par contre, s'il s'avère qu'il y ait encore du reliquat, des fauteuils de bureau vont être achetés. Nous 
nous opposons à cet achat qui n'apporte aucune plus value ni d'hygiène ni de sécurité. En effet, la 
CGT est très attentive sur le fait de ne pas transformer le budget du CHSCT en un budget direction.

9 Les dossiers immobiliers:

• Nous n'avons aucune information officielle concernant le déménagement de la trésorerie de 
Dole EHMS. Cependant, suite à la visite du site par une délégation du CHSCT, des travaux 
de rénovation sont prévus à compter du 13 octobre et ce jusqu'à la fin de l'année cofinancés 
par le CHSCT et la DDFIP. 

• Les travaux de Lons Turgot sont à l'arrêt suite à un souci avec l'architecte. et à la découverte  
d'amiante dans la colle des murs. La DDFIP essaie de faire avancer le projet.

10 Questions diverses:

• Le déménagement du SPF de Poligny à Lons le Saunier est prévu dans le premier semestre 
2015. Les agents sont informés personnellement et doivent indiquer s'ils suivent la mission. 
Le  CHSCT  sera  informé  du  projet  immobilier.  Nous  serons  très  vigilants  quant  à 
l'installation des agents.

• Les fiches navette et le PAP (plan annuel de prévention) seront mis en ligne conformément à 
notre demande.

Les représentants au CHSCT de la CGT Finances Publiques
Myriam FOURNY et David REITZER.


