
Compte-Rendu du CDAS du 13 décembre 2016

1 – Approbation du PV du C  DAS   du   6 octobre 2016  

Le PV a été adopté à l'unanimité, après correction d'un propos imprécis tenu par le représentant de la
DDCSPP.

2 –   Compte rendu des journées nationales des   délégué  s du 9 et 10 novembre 2016  

Le powerpoint joint a été lu. 

• Colonies
En 2016, 538 séjours ont permis à 11 074 enfants de partir, les courts séjours et ceux organisés en été
ayant davantage de succès que ceux organisés en hiver ou au printemps.  10 ans est l'âge moyen du
premier départ. 
Dans le cadre de vacances ensemble, 296 enfants présentants des handicaps (mentaux, physiques,...
nécessitant la présence d'un personnel spécialisé) ont bénéficié de colonies.
La  note  attribuée  à  l'appréciation  globale  après  séjour,  s'élève  à  8,4  sur  10  et  92 %  des  enfants
souhaitent repartir. 

• Budget
Le budget de l'action sociale au titre de l'année 2017 passe de 130 à 126,56 millions d'euros.
Parmi les pistes d'économies, il est envisagé de réduire le nombre de places offertes dans le cadre des
locations dont EPAF n'est pas propriétaire. 
Par ailleurs,  ALPAF  a signé des  conventions  pour  réserver  des  logements,  dont un certain nombre
demeure inoccupé, du fait d'une baisse du nombre de fonctionnaires arrivant en région parisienne et
d'une prétendue inadéquation des quartiers choisis avec les attentes des collègues. Sur ce dernier point,
nous avons exprimé notre surprise, cette situation ne correspondant pas avec les remontées dont nous
bénéficions  à  titre  personnel  et  syndical.  En  effet,  nous  avons  plus  connaissance  de  difficultés  de
logement (ceci est également valable pour les places réservées en crèche) que de surplus d'offres pour
les collègues.

• CAL
Le budget baisse, sans surprise, au titre de l'année 2017, passant de 19 494 € à 18 519 €.
Nous avons regretté cette situation, qui se dégrade au fil des ans, et nous anticipons des baisses futures,
qui  devraient  très  prochainement  nous  rapprocher  du  seuil  limite  de  16 000 €,  compte  tenu de  la
démographie départementale. Nous avons exprimé nos craintes de voir l'action sociale intégralement
régionalisée avec de si petits budgets.

• CESU 6 – 12 ans
3 984 chèques CESU 6 – 12 ans ont été obtenus en 2016.
Le CCAS de Lons-le-Saunier les refuse toujours, la direction qui a pris son attache, s'est vu opposer un
refus du fait des coûts engendrés. Toutefois, la demande grandissante laisse espérer un changement de
position. 



• Orientations 2017
Les  actions  individuelles  tendent  à  être  privilégiées,  notamment  par  le  biais  d'aides  au  permis  de
conduire, ou d'aides aux devoirs. Ce dernier point nous avait déjà été présenté il y a 2 ans et nous avions
alors  exprimé  notre  désaccord.  Notre  position  n'a  pas  changé,  malgré  une  baisse  du  coût  de  la
prestation.  Nous  estimons  qu'une  action  collective  réussie  bénéficie  à  davantage  de  collègues.  Le
président a mis l'accent sur le succès local de ces sorties et souhaite poursuivre dans cette voie.  

3 –   Bilan définitif du CAL 2016  

• Arbre de Noël
Concernant l'arbre de Noël, nous avons fait remonter la satisfaction des collègues au sujet du lunch et la
déception concernant le spectacle qui n'a plu qu'aux plus petits.
Environ 90 personnes ont participé au lunch, ce qui présente plus du quart des effectifs. Néanmoins, très
peu de collègues sans enfants sont venus à 17h. Face à cette problématique, le président suggère de
reconduire le principe du lunch pour l'an prochain et d'aviser pour l'année suivante. Il procèdera à une
nouvelle communication de l'évènement auprès des chefs de services,  majoritairement absents cette
année.

• Bons cadeaux
Suite à une réaffectation du budget, les 15 – 16 ans pouvaient bénéficier d'un bon cadeau d'un montant
de 20 ou 40 € selon le quotient familial. 
13 enfants ont bénéficié du bon de 40 € et 29 du bon de 20 €. Nous sommes satisfaits de constater que
notre action a porté ses fruits et que l'action sociale bénéficie aux agents ayant les plus petits quotients
familiaux. Nous avons été surpris d'apprendre que 3 familles n'aient pas demandé ces bons alors qu'elles
y avaient droit et ce malgré des relances de la délégation sociale.

4-   Projet CAL 2017  

Les  week-ends  de  Prémanon auront  lieu  les  7  –  8  janvier  2017 et  les  18  –  19  mars  2017.  Cette
proposition a été approuvée à l'unanimité. 

           Les représentants Cgt Finances Publiques : Damien Bresson et Magali Garcia


