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Compte-Rendu du CDAS du 19 décembre 2017

1 — Approbation du PV du CDAS du 13 juin 2017

Le PV a été adopté a I'unanimité, aprés correction d'une anomalie sur les participants présents.

2 — Compte rendu des journées nationales des délégués du 15 et 16 novembre 2017

Des ¢léments chiffrés ont €t¢é communiqués rapidement, ils nous seront envoyés par mail et vous seront
transmis dés réception.
Le budget CAL 2018 n'est pas encore connu, mais il est a craindre une nouvelle diminution.

3 — Bilan définitif du CAL 2017

*  Arbre de Noél
Des remerciements ont été adressés aux bénévoles pour la gestion de la journée, en l'absence de la
déléguée a l'action sociale.
Une baisse de la qualité du Lunch par rapport a I'année précédente a été constatée, une satisfaction
concernant le spectacle a été mentionnée.
Pour l'anecdote, un retraité, ex-DDFIP, s'est glissé cette année dans le costume du pere-noél et a pris son
role bien a coeur.

* Retraités
Ils étaient 70 a participer au repas de No€l au Casino de Salins, au lieu de 120 auparavant. La
diminution est expliquée par une lassitude de ce type d'activité.

¢ Bons cadeaux
13/14 ans =29
11/12 ans= 27 enfants sur 40 ont choisi les bons cadeaux.

* Action de prévention
L'action sur les gestes premiers secours, organisée avec le concours de la Croix Rouge a été suivie par
10 personnes.
Concernant 'action prévention-vision qui a eu lieu a St-Claude, une bonne participation et une bonne
gestion du site a été constatée.

* Coins repas
Il y a eu une augmentation des dépenses, suite aux demandes des trésoreries, et pour ne pas perdre le
budget annuel du Cal, dans la mesure ou le budget allou¢ en 2018 sera déterminé en fonction du budget
consommé en 2017.
La trésorerie de Poligny a déposé une demande pour récupérer du matériel des trésoreries qui ferment.



4 - Projet CAL 2017

Un groupe de travail a eu lieu le 12 octobre afin de définir les tarifs et les sorties proposées pour 2018.
Nous y avions demand¢ et défendu l'application du quotient familial de maniére systématique.

Le choix du quotient familial a été arrété a 1 120€, moyenne des tarifs Epaf.

Nous avons été rejoints par les autres syndicats, a 1'exception des sorties des retraités qui restent en tarif
unique.

Les différentes sorties retenues sont donc les suivantes :

- Visite du musée Peugeot a Sochaux+ citadelle de Belfort en juin

tarifs retenus 35 et 45 euros

la sortie sera également proposée aux retraités en complément des actifs.

- Week-end Walygator et zoo d'Amneville fin avril
tarifs adultes : 125 et 150 euros
tarifs enfants 100 et 125 euros

- Week-end Prémanon du 24 au 25/03

Une nouvelle proposition a été faite par rapport au groupe de travail, proposant 2 nuitées du 23 au
25/05.

Face au surcoflit éventuel, nous avons indiqué nos craintes d'un dépassement de budget.

Il nous a été répondu que le repas de Noé€l des retraités ne serait pas reconduit.

Refusant de choisir entre les retraités et une nuit supplémentaire a Prémanon, nous nous sommes
abstenus sur ce point précis qui n'avait pas été soumis en groupe de travail, FO et Solidaires ont voté
pour 1 nuitée supplémentaire pour Prémanon.

5 - Restauration collective

Le président a fait part de sa satisfaction des conventionnements, le nombre moyen d'agents mangeant a
la Germandrée et au Théatre étant 1égérement supérieur au nombre d'agents mangeant antérieurement
aux restaurants financiers (entre 20 et 25 dans les restaurants conventionnés et une 30aine au restaurant
municipal).

De plus, les nouveaux restaurants conventionnés n'ont pas parasité le restaurant municipal qui reste
stable dans sa fréquentation.

Suite a notre questionnement sur le sort du conventionnement de Saint-Claude dans le cadre de la
cession du restaurant, il nous a été confirmé qu'un conventionnement avait été signé avec les nouveaux
propriétaires dans les mémes conditions (prestations et tarifs).

6 - Questions diverses

- Nous avons marqué notre satisfaction de la communication quant au don du sang en préfecture le 5
octobre et du rappel des régles d'autorisations d'absences, qui a permis d'inciter des nouveaux donneurs
a faire ce geste. Ce sujet avait été abordé précédemment avec l'ancien président de CDAS en 2015.

Il nous a été répondu qu'il s'agissait d'une meilleure communication de la RH DDFIP et que l'action
sociale locale y était étrangere.

- La nouvelle médecin de prévention prendra ses fonctions le 8 janvier.
Elle n'a pas encore pris contact avec le service RH, qui souhaite planifier sa fréquence d'intervention.
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