
Compte-rendu du cdas du 24/3/2015

Après présentation des nouveaux représentants du personnel suite aux élections par le président, le
1er cdas de 2015 a pu débuter.

1) compte rendu d'activité 2014 de l'action locale

un power point a été présenté.

. la restauration collective
 une baisse de 1000 repas sur 2 ans est remarquée. 
Elle peut pour partie s'expliquer selon les représentants cgt par les suppressions de postes et par les
mutations de certains collègues.

Deux nouveaux coins repas sont en projet, à Arinthod et Chaussin.
La  direction  générale  semble  hostile  à  la  création  de  nouveaux coins  repas,  et  semble  vouloir
favoriser les conventionnements.
Pour les représentants Cgt, cela peut s'expliquer par un projet à moyen terme de fermeture de ces
trésoreries, et donc une volonté d'éviter des frais qui seront sans objet à l'avenir.

. les aides aux logements
elles   sont  stables  par  rapport  à  2012,  le  pic  de  2013  s'expliquant  par  l'apparition  de  prêts
amélioration de l'habitat ouverts aux retraités qui en ont bénéficié dès la première année.

. les colonies de vacances
une baisse de la fréquentation nationale est intervenue. Le jura est relativement stable.
Si la Dg explique cette baisse par des modifications sociétales  (les parents refuseraient de laisser
partir leurs enfants par crainte des risques, la garde alternée...), nous estimons que le passage du
transport en train au transport en bus a un impact certain.
Le coût est certes moindre (bien que le bilan carbone ne soit pas le même),  mais laisser des enfants
en bas âge voyager parfois plus de 18 heures a de quoi dissuader une grande partie des agents.

2) les orientations nationales 2015

Déclinées par le président du cdas, elles voient le rappel du :
- maintien du budget sous réserve de la péréquation entre départements selon le nombre d'actifs
- la baisse du nombre de délégués
il s'agit pour l'essentiel de départs à la retraite non remplacés.
Le  jura n'est pas impacté en 2015.



- une action orientée vers la restauration, l'habitation, et la protection des « agents les plus fragiles »
Concernant le jura, une fusion des associations de restauration aura lieu en 2015, avec l'accord des 
différentes associations.

-  l'action sociale ne doit pas se limiter aux actions de convivialité, mais prendre en compte des
actions de prévention.

3)Projet Crédits d'actions locales (cal) 2015

. Les orientations du groupe de travail de janvier sont reprises.

Toutefois,  en raison du passage de  la  gestion  du budget  en  inter-région,  l'appel  d'offre  devient
obligatoire  et  le  travail  ne se  fait  plus  sur  devis.  Des modifications  pourront  donc survenir,  la
réponse à l'appel d'offre n'étant pas connue.

. Modalités de participation aux sorties

Il y avait déséquilibre entre les lédoniens et les autres bénéficiaires de l'action sociale.
Il  est proposé de poser une date butoir,  et de procéder à un tirage au sort en cas de demandes
excédentaires.

. Actions de prévention
 3 types d'actions sont proposées :
- des conférences concernant des thèmes de santé (comme le don d'organe ou le cancer du sein), le
directeur accordant des autorisations d'absence pour y participer
- des participations à des challenges autour de grandes causes (ex : courir pour une cause)
le rôle de l'action sociale se limitant à une information des agents
-des actions telles que campagne de don du sang au sein de la dgfip

Sur l'ensemble de ces orientations, vos représentants Cgt ont voté pour.
L'unanimité a été obtenue sur ces orientations.
Il  reste à voir  au prochain cdas  comment s'organise le budget,  pour voir quelles actions seront
laissées de côté. 


