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Compte-rendu du CTL du 18 janvier 2021

Membres présents pour les organisations syndicales :
FO : 2 présents pour 2 si¢ges

CFDT-CFTC : 2 présents pour 2 si¢ges

Solidaires : 1 présent pour 1 si¢ge

La CGT : 1 présent pour 1 si¢ge

Ce CTL est réuni en seconde convocation suite au vote contre unanime des
organisations syndicales présentes concernant les suppressions d’emplois.
La CGT avait boycotté le CTL lors de sa premiere convocation.

Ordre du jour :

» Les emplois au 1 janvier 2021 :
» Suppressions :

» 1 IDIV hors classe (paierie départementale : service fusionné dans le
cadre du SGC de Lons le Saunier)

» 2 IDIV classe normale (trésorerie de Val d’Amour et trésorerie de
Champagnole : services fusionnés dans le cadre du SGC de Poligny)

» 1 B (SIP de St Claude)

» 1 C (direction)

» Transferts d’emplois dans le cadre du NRP :
» Cf fiche jointe

» Redéploiement d’emplois :
» 1 B est redéployé du SGC de Poligny a la Direction
» 1 C est redéployé de la Direction au SGC de Poligny
» 2 A sont redéployés de I’EDR vers la Direction et le SIE du Jura
» 1 A est redéployé du PCE au PCRP

» Création du centre de contact des professionnels : 1 IP, 11div, 6 A, 25 B et 2
C
Pour rappel, ce centre a vocation a recevoir en priorité des agents de SIE lyonnais.



Le solde créditeur d’emplois résultant de ce mouvement (+30) n’aura donc aucun
effet positif sur les services du département, au contraire au vu de la suppression de 5
emplois. Le dépouillement continue !

Nous avons posé une question concernant les emplois transférés permettant de créer
les CDL (conseillers aux décideurs locaux), le document fourni par la Direction étant
trés flou a ce sujet, surtout au vu de la suppression de 3 emplois d’inspecteurs
divisionnaires. Les emplois de CDL devaient en effet résulter de la libération
d’emplois de cadres suite aux fusions de service.

La Direction a admis la complexité des documents fournis et doit donc apporter des
renseignements complémentaires a ce sujet. Elle a ajouté que la situation des CDL
¢tait provisoire et avait vocation a étre régularisée dans le cadre de travaux de la DG
concernant les cadres.

Vote : contre a I’unanimité
» Questions diverses :

» Nous avons soulevé les problémes des frais supplémentaires subis par les
agents du fait du télétravail (électricité, chauffage...) et demandé si une
indemnisation de ceux-ci était en discussion.

La DDFiP a répondu qu’a sa connaissance, rien n’était prévu.
Non seulement les conditions de travail se détériorent du fait du télétravail mais en
plus les agents doivent prendre a leur charge des frais purement professionnels.

» Nous avons abordé¢ la sollicitation des agents par le préfet pour le centre
d’appel pour la vaccination contre la COVID. Dans ce cadre, des agents volontaires
peuvent étre mobilisés jusqu’a deux jours par semaine.

Le préfet considere donc que nos services peuvent se passer d’agents deux jours par
semaines sans que nos missions en patissent !

A une ¢époque ou des contractuels sont engagés pour pallier le manque de
fonctionnaires, il est aberrant de monopoliser des agents sur des missions qui
pourraient étre effectuées par des contractuels (surtout en cette période ou de
nombreuses personnes ont besoin de travail).

Le DDFiP a admis que ces sollicitations pouvaient nuire & nos services et a ajouté
qu’il serait vigilant et que 1’exercice de nos missions était prioritaire.

Sagents se sont portés volontaires.

La séance est levée a 9h30

La représentante de la CGT Finances Publiques
Valérie FIACRE



EMPLOIS NRP CTL

TAGERFiP 2020

SAGERFiP 31/12/2019

Emplois

SIE LONS A+ A B C Total
SIE LONS 1 2 16 28
SIE DOLE 1 1 4 3 9
EMPLOIS NRP 2 3 20 12 37
SIP DOLE A+ A B C Total
SIP DOLE 1 2 7 10 20
missions fonciéres 0 -1 -2 -3
SIP POLIGNY 1 1 5 7 14
missions fonciéres 0 -2 0 -2
EMPLOIS NRP 2 2 9 15 28
T HOP DOLE A+ A B C Total
T DOLE HOP 1 2 6 11
T LONS Mun 0 0 4 1 5
EMPLOIS NRP 2 2 10 3 17
SGC POLIGNY A+ A B C Total
T POLIGNY 1 1 2 1 5
T BLETTERANS 1 1 2 2 6
T CHAMPAGNOLE 1 2 3 1 7
T VAL D’AMOUR 1 2 1 4
EMPLOIS NRP 1 3 8 6 18
SGC LONS A+ A B C Total
T LONS Mun 1 2 9 19
HOP 0 -4 -1 5
PAIERIE DEP 1 1 4 2 8
T BEAUFORT 1 1 2 4
EMPLOIS NRP 1 3 10 10 24
amendes- caisse 1 2 1 4
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Emplois

SDIF A+ A B C Total
PELP 1 " 1 9
PTGC

MF SIP LONS 1 2 3
MF SIP DOLE 1 2 3
MF SIP POLIGNY 2 0 2
MF SIPE St CLAUDE 2 0 2
EMPLOIS NRP 1 1 13 5 20
SIP LONS A+ A B C Total
SIP 1 2 10 7 20
Missions fonciéeres 0 0 -1 -2 -3
Total 1 2 9 5 17
SIP St CLAUDE A+ A B C Total
SIP 1 1 7 9 18
Missions foncieres 0 0 -2 0 -2
Total 1 1 5 9 16
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