
Pour les mutations :

A la CGT, nous défendons le principe d’une affectation précise, fondée sur
des critères objectifs et transparents, en opposition au clientélisme, et à
l’opacité de la sélection « au choix »

Nous  intervenons  aussi  pour  faire  valoir  des  situations  individuelles
particulières (de santé, familiales).

Pour les recours d’entretiens professionnels :

Même si désormais le  système de bonification a disparu, nous
intervenons  lors  des  CAP  Locales  pour  faire  reconnaître  les
compétences et l’investissement des collègues, en obtenant des
modifications positives dans les comptes rendus d’entretiens. 

Nous  défendons  une  reconnaissance  professionnelle  qui  tient
compte des contraintes des services et des collectifs de travail.

Pour les listes d’aptitude :

La  CGT  défend  le  principe  d’une  augmentation  des  quotas  de  promotions
internes, notamment par de véritables examens professionnels et les concours
internes.

Lors  des  CAP Locales  de liste  d’aptitude,  nous construisons  nos interventions
avec les collègues candidats.

Nos engagements :

Nous  préparons  les  dossiers  individuels, en  lien  avec  les
collègues.

Nous apportons des conseils.

Nous défendons les dossiers pendant les CAP Locales.

Nous rendons compte aux collègues à l’issue des instances.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 29 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE 2018

AUX COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES LOCALES (CAPL) DU JURA

La CGT Finances Publiques 39 c’est aussi des Heures
Mensuelles d’Information sur tous les CDFP du
département, l’élaboration de nombreux tracts

locaux, c'est aussi un journal local, le Fisc Alité et la
mise à jour d’un site internet local avec tous les

comptes rendus des instances accessibles à tous y
compris à ceux qui ne sont pas syndiqués.

Compte  rendu  de  notre  mandat  actuel :  Comme  nous  nous  y  étions  engagés  lors  des  élections  de  2014,  les
représentants CGT sortants ont travaillé pendant 4 ans à défendre les dossiers individuels des agents  (mutations, listes
d’aptitude, recours contre les entretiens professionnels, temps partiel, congés formation, tout type de conflits avec la
direction...) Les témoignages des collègues qui nous ont sollicités sont les meilleures illustrations du travail effectué.



POURQUOI VOTER POUR LA CGT FINANCES PUBLIQUES ? :

Voter CGT 39, c'est voter
pour:

Un syndicat dynamique, réactif ,
à l'écoute et fort de

propositions alternatives et non
pour un syndicat conservateur.

Un syndicat qui respecte les
agents et se bat pour eux.

Un syndicat qui répond toujours
« Présent » 

Un syndicat qui informe
tous les agents et pas

uniquement ceux qui sont
syndiqués 

Voter CGT 39, c'est voter
pour :

Des élus qui ne pratiquent
pas la politique des couloirs,

qui tiennent les mêmes
discours devant les agents et

face à l'Administration;

Des élus qui défendent
chaque dossier jusqu'au bout

avec sérieux et détermination;

Des élus qui replaceront
chaque fois que nécessaire la

défense individuelle des
agents dans l'action

collective, notamment en
matière d'emploi, de

déroulement de carrière, de
conditions de travail et de

souffrance au travail.

Voter CGT 39, c'est voter
pour des représentants:

➔ motivés et dynamiques

➔ qui vous défendront en 
totale  concertation
avec  vous,  comme tout
bon avocat doit le faire

➔ qui  seront  toujours
vigilants,  à  votre
écoute  et  à  votre
service

➔ qui  vous  renseigneront
sur  vos  droits  et  sur
l'actualité

➔ qui seront parfaitement
transparents  sur  leur
action

➔ qui  travaillent  à  vos
côtés  et  connaissent
parfaitement  votre
quotidien.

VOTER CGT, c'est voter pour des candidats
déterminés à défendre l'ensemble des

agents de la DDFIP.


